PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Pzedagogens praksis

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspadagogik
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspsedagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpadagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pd praktikstedets hjemmeside, er det tilstrackkeligt at henvise til hjemmesiden.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmdl.(De specialiseringsomrdder, som institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter:

Institutionens navn: Fonden Skov, Natur & Friluft Vaerkstedet — Skovhjeelperne @stsjeelland

Adresse: Ydergardsvej 9, 2620 Albertslund

Ved forbesgg samt fgrste dag i praktikken, er adressen for mgdested:
Naturcenter Herstedhgje

Herstedhgje allé 1

2620 Albertslund




TIf.:

44 25 43 00 — Vejleder: Anne Linnea Lindberg: 60 82 65 82

E-mailadresse:

kontakt@snfv.dk

Hjemmesideadresse:

www.snfv.dk

Abningstider:

Mandag — torsdag: 8.00 — 15.00
Fredag: 8.00 — 14.00

Vejledning: 15.00 — 16.00 en gang ugentligt. Vejleder og studerende finder sammen passende
dag for vejledning.

Der forekommer arbejde uden for abningstiden ved szerlige arrangementer og paedagogiske
forlgb for teamledere, hvor det forventes, at den studerende deltager.

F@rste sendag i maj afholdes Skovens Dag — 8.00 — 17.00
| september afholdes Naturens Dag, afholdes pa en hverdag — 8.00 — 17.00
Der afholdes ca. to paedagogiske dage arligt — 8.00 — 17.00

Som studerende vil du ugentligt optjene 2,5 timers afspadsering, da den ugentlige arbejdstid
pa 35 timer overstiger de 32,5 time for 2. & 3. praktikperiode. Det er, som studerende dit
ansvar at notere disse timer Igbende i “afspadseringsmappen”. Ekstra timer afvikles som
afspadsering eller ferie med Ign. Bade afspadsering og ferie skal planlaagges med og
godkendes af vejleder eller driftsleder senest 14 dage f@r, og skal noteres i den feelles
kalender.

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik - st kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. De 3 farver gar igen nede i skabelonen nedenfor
rettet mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter)

Skole- og fritidspaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter) X

Praktikstedets formal - jaevnfor lovgrundlag:

Fonden Skov, Natur & Friluft Vaerkstedet er selvejende og er underlagt vedtaegter beskrevet
af bestyrelsen. Skovhjelperne @stsjeelland hgrer under fonden og er et
dagbeskaeftigelsestilbud der drives iht. servicelovens § 103 & § 104, her ogsa med tilsyn fra
Albertslund kommune.




Vi modtager borgere fra flere kommuner i Storkgbenhavn; Ballerup, Frederiksberg,
Albertslund, Brgndby, Ishgj, Taastrup mfl.

Vores malsaetning beskrevet for den enkelte skovhjaelper

e Atdu har trygge rammer

e Atvierabne og arlige

e At du bliver respekteret, som den person du er

e Atduindgari et praksisfaellesskab med andre skovhjelpere

e At vistgtter dig i at tage ansvar og give udtryk for din mening

e Atviisamarbejde finder opgaver i det daglige, der passer dig bedst
e At vistgtter og vejleder dig i personlige spgrgsmal

e Atviisamarbejde vil styrke, udfordre og udvikle dine kompetencer

Det vil vi ggre ved at opbygge en organisation med udgangspunkt i felgende ideologier:

e Hvis ansvaret for egen tilveerelse tages fra et menneske, tager man ogsa dette
menneskes selvrespekt.

e Der skal vaere balance mellem pligt, rettigheder og ansvar.

e Atalle gerne vil veere ansvarlige for eget liv.

e At mennesker opnar selvtillid og selvvaerd ved at veere skabende.

e Atalle mennesker kan lzere.

Hos Skovhjaelperne @stsjeelland arbejder voksne med varige psykiske og mindre fysiske
funktionsnedsaettelser. Skovhjelperne kan have sociale vanskeligheder, kan have svzert ved
at laese og skrive, men kan klare praktisk arbejde og socialt samvaer under vejledning.

Skovhjzlperne er fortrinsvist selvtransporterende ved offentlig transport eller cykel. De bor i
opgangsfallesskaber, bofelleskaber eller i egne lejligheder. Hovedparten har tilknyttet
hjemmevejleder eller kontaktperson.




Antal bgrn/unge/voksne:

20 — 25 ansatte skovhjaelpere

Aldersgruppe:

18 - 60 ar

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets psedagogiske praksis herunder
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og feerdighedsmal)

Med afsat i viden om og kendskab til den enkelte skovhjaelper er kerneydelsen at skabe
aktiviteter og praksisfaellesskaber der fremmer den enkeltes alsidige udvikling,
selvstaendighed og kompetencer. Der skabes mulighed for, gennem stgtte og motivation, at
skovhjzlperen indgar i udviklende og forpligtende teams med kollegaer og teamledere. | den
paedagogiske praksis tages udgangspunkt i skovhjelpernes individuelle udviklings potentialer
med afseet i den arlige Udviklingssamtale og her formuleret individuelle indsatsomrader, det
arlige handleplansmgde samt den Ipbende paedagogiske refleksion i det daglige arbejde —
sadan at den enkelte skovhjalpers udvikling kontinuerligt er i fokus.

Det paedagogiske personale kaldes i det daglige teamleder, som indgar i teams med
skovhjelperne. Det vaesentligste som teamleder, er at afdeekke teamets behov - er der
behov for at man gar forrest og viser vejen, fungerer som motivation eller som det usynlige
sikkerhedsnet. Det primaere fokus er at skovhjalpernes kompetencer hele tiden understgttes
og udvikles i et trygt miljg.

| vores padagogiske virke tager vi bl.a. udgangspunkt i fglgende paedagogiske teorier og
tankegange:

Kompetenceudvikling, her med afszet i Lev Vygotskij tanker om “zonen for neermeste
udvikling” samt teorien om FLOW af Mihdly Csikszentmihalyi. Endvidere er det vigtigt for os
at arbejde med, hvordan relationen mellem teamleder og skovhjalper har betydning for
kommunikation, motivation og udvikling i det daglige paedagogiske arbejde.

Desuden har vi stort fokus pa, hvordan tankerne om “mesterlaere”/situeret leering og “det
faelles tredje” bliver udgangspunktet for vores samarbejde/paedagogiske arbejde med
skovhjelperne.

Se ogsa litteratur liste i uddannelsesplan for bade 2. & 3. Praktik, for yderligere indsigt i
teoretisk inspiration og grundlag.

Fysiske rammer; ude og inde:

Skovhjaelperne har sit primaere udgangspunkt fra Naturcenter Herstedhgje, men veksler




Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

imellem arbejdet pa naturcenteret og arbejdsopgaver pa Ydergardsvej, i Vestskoven og
Hareskoven.

Rammerne for arbejdet som Skovhjalper er mange artet, der er hgjt til loftet og masser af
frisk luft. En arbejdsdag kan besta af fglgende arbejdsopgaver:

e Vedligeholdelse, reparation og oprydning af skovens madpakkehuse, balpladser og P-
pladser.

e Skovarbejde, som f.eks. arbejde med buskrydder, graesklipning og lettere
kulturarbejde.

e Braendeklgvning, reparation og vedligeholdelse af bomme og skiltning i skoven.

e Servicering af gaester pa Naturcenteret, i udstillingen, cafeen, balhusene. Pleje og
vedligeholdelse af Naturcentret generelt og et stgrre udendgrsareal omkring
Naturcenteret.

e Bista skovens naturvejleder og centerets ledelse med lettere formidlings opgaver.

e Afholde arrangementer tilknyttet arstiderne for skovens gaester, skoleklasser,
bgrnehaver m.fl.

e Mulighed for uddannelse til naturformidler, med undervisning af naturvejlederen.

e Tilsyn af dyr - herunder farehold, biavl samt skotsk hgjlandskvaeg.

e Pleje & vedligeholdelse af maskiner.

e Bista Naturstyrelsen ved stgrre arrangementer, med opstilling af udstyr og
forplejning af gaester.

Naturcenter Herstedhgje er det primare udgangspunkt for flertallet af skovhjeelperne, som
her samarbejder med to fast tilknyttede teamledere.

Naturcenter Herstedhgje ligger i Vestskoven for foden af Herstedhgje, og er ejet af
Naturstyrelsen. Naturcenteret tilbyder udstilling, veerkstedslokale, mgdelokale og balhuse til
de besggende, der kommer pa centeret. De besggende er private borgere fra de omkring
liggende kommuner, institutioner fra Kgbenhavn og Storkgbenhavn samt private og
offentlige virksomheder. | samarbejde med centerets leder sgrger skovhjelperne for at
hjzlpe de besggende til en positiv og inspirerende oplevelse.

Huset pa Ydergardsvej rummer vores maskiner, vaerksted, vaerktgj, bistader, seblelund mm.




Ydergarden er udgangspunktet for arbejdet i skoven, arbejdet omkring dyreholdet samt egen
produktion af afgrgder. Ydergarden fungerer ogsa som skovhjalpernes sted/oase, hvis der er
behov for at traekke sig tilbage, fra de til tider meget besggte dage pa centeret. Pa
Ydergarden er tilknyttet én fast paadagogisk teamleder.

Driftleder Christian Schwartsbach er tilknyttet arbejdet i begge afdelinger, og varetager den
daglige drift af arbejdsopgaver og det administrative arbejde i fonden.

De to afdelinger har et meget teet samarbejde i det daglige, og skovhjalperne veksler
Ipbende i mellem de to afd., afhaengigt af arbejdsopgaver, behov og interesser.

Den studerende vil ikke vaere tilknyttet en fast afdeling, men vil som skovhjalperne dagligt
veksle i mellem afdelingerne efter arbejdsopgaver, behov og evt. projekt(er)

Ansatte
(Antal og faggrupper — paedagogisk faggruppe og andre faggrupper)

Der er ansat 3 faste paedagogiske teamledere, alle med professionsbachelor i peedagogisk.

Dato for sidste revidering:

12.05.2016 af Anne Linnea Lindberg




