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3. praktikperiode — Social- og specialpadagogik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpadagogisk arbejde med mennesker i
forhold til tre overordnede malgrupper:

A. Bgrn og unge med szrlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.
C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpadagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af padagogisk praksis understgtte de tre malgruppers leerings-, udviklings- og
omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal Faerdighedsmal Hvordan arbejder praktikstedet med | Konkretiseringer i relation til den
dette? enkelte studerende

(Udarbejdes i samarbejde mellem den
studerende og praktikvejlederen og
drgftes med praktikansvarlig
underviser ved 2/3 magdet)

Den studerende har viden om Den studerende kan
Hvordan kan studerende arbejde med
dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet
studerendes leering inden for dette?
(Kopieret fra praktikstedets
uddannelsesplan)
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Institutionelle, organisatorske
og ledelsesmaessige rammer
for social- og
specialpaedagogiske indsatser,

Agere professionelt inden for
de givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

Hos Skovhjeelperne @stsjeelland er et
teet dagligt samarbejde imellem leder
og de paedagogiske teamledere. Der er
en flad ledelsesstruktur, med tydelig
ledelse i de situationer, hvor det er
kraevet. Ledelsen skaber i samarbejde
med teamlederne og med
udgangspunkt i
vedtaegter/serviceloven/veerdisaet, de
paedagogiske rammer og retning for
organisationen.

Teamlederne arbejder med de daglige
arbejdsopgaver i selvstyrende teams i
et teet samarbejde med
skovhjalperne.

Det er vaesentligt at skovhjzelperne
oplever medbestemmelse, inddragelse
og motivation i arbejdsopgaverne,
derfor afholdes hver morgen
morgenmgde samt faellesmg@de hver
onsdag med skovhjalperne. Her er det
muligt for skovhjzelperne at vaelge
imellem dagens arbejdsopgaver samt
have indflydelse pa den daglige
struktur.
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Den studerende vil de fgrste fire uger
veere i et “mentorforlgb”. Her fglger
den studerende hver teamleder en
uge. Her far den studerende indsigt i
den daglige institutionelle og
organisatoriske sammenhang, samt
hvordan denne satter rammen for
den paedagogiske praksis. Den
studerende inddrager observationer
og underen ved vejledning og
teamledermgder.

Ved vejledning inddrages og diskuteres
Serviceloven, Handicapkonventionen,
veerdisaet & ideologier samt
grundlaget for Fonden Skov, Natur &
Friluft Veerkstedet, sadan at den
studerende far en grundlaeggende
forstaelse af den institutionelle,
organisatoriske og ledelsesmaessige
ramme for det padagogiske arbejde.
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Forskellige social- og
specialpadagogiske tilgange
og metoder,

Foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes pa
praktikstedet

Det paedagogiske grundlag hos
Skovhjaelperne @stsjeelland, er at
skabe et alternativt
dagbeskaeftigelsestilbud til voksne
med funktionsnedsaettelse. At skabe
et sted der tager udgangspunkt i den
enkelte skovhjzelpers trivsel - trivsel
ved en fglelse af mening,
sammenhaeng og forstaelse af
arbejdsopgaven. Malet er at den
enkelte skovhjzelper oplever
arbejdsgleede, ejerskab og identitet i
sit daglige arbejde.

Rammen for arbejdspladsen og det
daglige arbejde pa Naturcenteret og i
Vestskoven, skal ogsa bidrage til at
modarbejde marginaliseringen samt
skabe en stgrre forstaelse og accept
normalverdenen & specialomradet
imellem. Dette sker i det daglige mgde
skovhjzelperne har med de besggende,
og de besggendes interesse og behov
for skovhjaelpernes kompetencer og
viden.

Vi efterstraeber at arbejdsopgaverne
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hos Skovhjalperne @stsjeelland, i vid
udstraekning afspejler de samme krav
og kompetencer det kraever, at indga i
lignende arbejdsopgaver pa det
ordinaere arbejdsmarked. Igennem det
paedagogiske arbejde og den
individuelle udvikling, vil det derfor
veere muligt, for nogle skovhjalpere,
at kunne bestride skanejobs. Dette er
langt fra malet for alle skovhjzelpere,
her er det i stedet vaesentligt for os, at
vi hele tiden udvikler og udvider
mulighederne pa arbejdspladsen,
sadan at arbejdsopgaverne afspejler
skovhjzlpernes interesser,
kompetencer og udviklingspotentiale.

| vores mgde med den enkelte
skovhjaelper er det vigtigt, at der er
plads til den differentierede
paedagogiske indsats, altsa at det
paedagogiske respons ikke er styret af
fastlagte rammer for praksis, men at
der tages udgangspunkt i den konkrete
situation og handles med et etisk
ansvar. Skovhjaelperne skal opleve, at
der er et feelles udgangspunkt og
fokus. Skovhjaelperen skal opleve sig
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guidet/ hjulpet til at "lykkes”.

| teamarbejdet med skovhjaelperne
bliver udgangspunktet ofte at samles
om “det feelles tredje” — der tages et
faelles ansvar for, hvordan opgaven
Igses og der skabes et faelleskab hvori
at arbejdsopgaven udfgres og
afsluttes. Her er det afggrende at
skovhjelperne inddrages i alle
opgavens faser - planlagning,
udfgrelsen, afslutning/evaluering og
veerdsaettelsen. Den paedagogiske
opgave bestar i, at skovhjalperne
netop oplever at ”lykkes” og oplever at
udfordringen er afstemt med
kompetencer = oplevelsen af "flow”.
Afggrende for fellesskabet i opgaven
er, at det paedagogiske magtforhold
ikke bliver den styrende dagsorden,
men at man i teamet samles om
arbejdsopgaven og er engageret om
en falles Igsning. Desuden ligger vi
veegt pa at malet ikke bliver det
styrende, men at processen for den
enkelte skovhjaelper og feellesskabet er
i fokus.
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Vaegtningen af feellesskabet afspejles
ogsa i vores fokus pa det sociale
sammenspil skovhjelperne imellem
samt skovhjzelpere og temledere
imellem. Arbejdet med skovhjalperne
stiller krav til de sociale kompetencer —
mange arbejdsopgaver Igses i et team,
frokosten spises sammen med alle
kollegaer og hver onsdag afholdes
feellesmgde med deltagelse af alle
skovhjzlpere og teamledere.

Dette sociale samspil og teamarbejde
giver i hgj grad mulighed og bliver
fundamentet for laering i social
praksis/praksisfaellesskaber -
skovhjzlperne oplever tilegnelse af
viden, praksiserfaring og leering i en
social sammenhang. Her inddrages
tankerne om "mesterlaere”, netop at
lzeringen finder sted i situationen, hvor
det lzerte skal anvendes. Her ogsa med
et fokus pa, at skovhjalperne
vidensdeler og supplerer kompetencer
i teamet, sadan at laeringen sker i et
samarbejde imellem skovhjaelperne,
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og ikke kun teamleder og
skovhjzlpere i mellem.

| vores arbejde med skovhjaelperne
tager vi, som udgangspunkt ikke afsaet
i eventuelle diagnoser, og vi er ikke
ngdvendigvis bekendte med hvilken
specifik funktionsnedsaettelse den
enkelte skovhjaelper kommer med. Det
giver mulighed for at se skovhjeelperne
bag diagnosen, og tage udgangspunkt i
kompetencer, i stedet for diagnosens
begraensninger og udfordringer. Det
bliver undervejs ngdvendigt og
vaesentligt, at have den paedagogiske
dialog og refleksion om, hvordan vi
hele tiden mestrer, at hjeelpe den
enkelte skovhjaelper til at "lykkes” i sit
arbejde med sin diagnose.

| arbejdet med skovhjzelperne er den
daglige anerkendelse af den enkelte
skovhjzlpers bidrag og indsats et helt
centralt paedagogisk redskab. Der
fokuseres pa at formidle ros frem for
ris samt fremhaeve udviklingen frem
for udfordringen. At veere det
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"guidende sikkerhedsnet”.

Den studerende vil efter mentorforlgb
fungere som teamleder, og skal derfor
veere synlig i sit paedagogiske virke, her
ved aktiv deltagelse i dagligdagen og
en synlighed i arbejdet med
skovhjzlperne. Den studerende vil i
teams med skovhjzelperne have
selvsteendige arbejdsopgaver, hvor
metoder og tilgange skal afprgves og
vurderes. Den studerende skal ved
vejledning inddrage erfaringer,
underen, vurderinger mm. som vil
skabe platform for yderligere
refleksion og dialog, sadan at
fremadrettet paedagogisk indsats er
vendt med vejleder eller kollegaer og
ikke afprgves uden refleksion.

Desuden vil litteratur som ”Fra tilskuer
til deltager” af Per Lorentzen
inddrages i vejledning, ogsa som
bidrage til stgrre indsigt i metode og
tilgang.
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Tilgraensende fagligheder og
rammerne for
tveerprofessionelt samarbejde,

Indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

| det daglige har vi et taet samarbejde
med Naturstyrelsen @stsjaelland i
driften af Naturcenteret og
vedligeholdelse af skoven. | dette
samarbejde er det teamlederes
opgave at veaere bindeleddet og skabe
den gensidige forstaelse for behov og
kompetencer. Den studerende vil i
hele sin praksis mgde dette
tveerprofessionelle samarbejde, da
dette ofte ogsa saetter rammen for
forskellige arbejdsopgaver.

Ogsa mgdet med alle de besggende
institutioner, her paedagoger og lerere
byder pa forskellige samarbejder i
form af formidling af Naturcenterets
muligheder og tilbud.

| det daglige er ogsa et samarbejde
med hjemmevejledere,
kontaktpersoner, pargrende og
paedagogisk personale tilknyttet den
enkelte skovhjzlper. Det kan veere
meget varierende hvilket omfang
dette samarbejde har, da det ofte er
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med afszet i skovhjaelperens behov for
hjzelp til kommunikation af aftaler om
ferie, planlagte mgder mm. | nogle
tilfeelde kan der vaere behov for en
vidensdeling af metoder og
paedagogiske tilgange. En gang arligt
afholdes handleplansmgde, det er
enten bosted eller kommunen der
inviterer til dette, her byder vi ind med
den individuelle Udviklingssamtale,
den enkelte skovhjalper har haft,
samt med de formulerede
indsatsomrader.

| det omfang det lader sig ggre og
godkendes, vil den studerende ogsa
deltage ved 1-2 handleplansmgder, og
her fa indsigt i netop vores rolle ved
handleplanmgdet.

Ved visitation af nye skovhjalpere
ligger ogsa et samarbejde med
sagsbehandlere fra flere kommuner i
Storkgbenhavn, her med en formidling
af SNFV paadagogiske formal,
arbejdsmetode og tilbud af
arbejdsopgaver, med henblik pa at se
den enkelte borger ind i vores
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beskaeftigelse.

Opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

Redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde

Afholdelse af den arlige
udviklingssamtale og formulering af
indsatsomrader skal seette rammen for
vores paedagogiske indsats i
samarbejdet med den enkelte
skovhjzelper. Det vil desuden veaere
dette arbejde og denne udvikling, vi
gnsker at videreformidle ved det arlige
handleplansmgde. Det er vores gnske,
at vii et samarbejde med
skovhjaelperen, ud fra billeder taget af
processen for de enkelte
indsatsomrader, kan formidle proces
og udvikling.

Forandringsprocesser og
innovation,

Deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

For studerende i 2. og 3.
Praktikperiode i det 1. Halvar, vil det
veaere muligt at deltage ved
udviklingssamtaler med en eller flere
skovhjzlpere og den efterfglgende
beskrivelse af aftalte indsatsomrader
her med formulering af SMARTE-mal.
Alle studerende vil inddrages i det
Ipbende arbejde med faserne i
indsatsomraderne samt den
kontinuerlige evaluering, her med
observationer og bidrag til nye tiltag
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el. alternative tilgange. Helt vaesentlig
er den Igbende dialog og samarbejde
med den enkelte skovhjzaelper, sadan
at de har ejerskab for deres
indsatsomrader og er motiveret for at
arbejde med dem. Den studerende vil
forud for udviklingssamtalerne blive
introduceret til skabelon og ramme for
udviklingssamtalen og formulering af
denne og indsatsomrader.

Der er pa stedet udarbejdet et
”Arshjul”, som indeholder de
projekter, arbejdsopgaver og
arrangementer, som gentages hvert
ar. Disse er inddraget i arshjulet, ogsa
med et udgangspunkt i
skovhjalpernes interesser og
kompetenceomrader. Ved deltagelse i
arets projekter, arbejdsopgaver og
arrangementer vil den studerende
uundgaeligt deltage i og bidrage til
udvikling- og forandringsprocesser.

Desuden vil den studerende, under
eget projekt, kunne arbejde mere
specifikt med konkrete udviklings- og
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forandringsprocesser. Her ogsa med
udgangspunkt i enkelte skovhjzelpers
gnske om udvikling af nye
kompetencer og konkret arbejde med
individuelle indsatsomrader.

Desuden vil der ved teamledermgder
og paedagogiske dage veere dialog om
de daglige paedagogiske processer og
organisationens udvikling samt tages
beslutninger om evt. nye paedagogiske
processer. Her inddrages den
studerende, som aktiv deltager.

Der vil i processen som innovativ og
eksperimenterende studerende blive
stillet skarpt pa rollen som teamleder,
hvordan er man den motiverende og
inddragende teamleder.

Didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering.

Saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling

Nar der arbejdes meget konkret og
malerettet med en given malsaetning
eller nyt projekt, benytter vi os af
SMART modellen, som paedagogisk
veerktgj. Dette vaerktgj har til formal at
strukturere den paedagogiske proces,
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og refleksion over paedagogisk
praksis.

sadan at planlagningen,
gennemfgrelsen, dokumentationen og
evalueringen, under hele forlgbet,
g@res med udgangspunkt i processen
og skovhjzlperne.

Den studerende skal i Igbet af
praktikken arbejde selvstaendigt med
eget projekt og i denne proces
benyttes SMART modellen, som
veerktgj for udarbejdelse af rammen
for projektet.

Der vil i vejledning og i perioden for
projektet vaere tid til at arbejde med
denne model og der vil forud for
projektet vaere introduktion til
modellen.

Ved den arlige udviklingssamtale
udarbejdes indsatsomrader, metoden
for udarbejdelse af disse vil blive
praesenteret for den studeredne — her
enten ved inddragelse i processen
under udviklingssamtalen og den
efterfglgende skriftlige
dokumentation. Eller ved
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gennemlasning af en eller flere og her
inddragelse ved vejledning.

Den daglige paedagogiske praksis
dokumenteres ofte ved billeder, disse
ligges blandet andet pa facebook og
inddrages ved faellesmgdet. Billederne
fungerer som visualisering af
arbejdsopgaverne, og bliver
supplerende til skovhjzelpernes
fortzelling om ugens arbejdsopgaver.
Desuden fungerer billederne, som
tydeliggg@relse af skovhjeelpernes
arbejde med deres individuelle
indsatsomrader og inddrages derfor
ved skovhjzelpernes individuelle
handleplansmgder. Den studerende
skal i sit daglig arbejde ogsa gg@re brug
af billeder som dokumentationsform,
og her inddrage skovhjalperne i
denne dokumentation, sadan at
billederne afspejler deres oplevelse af
arbejdsopgaven.

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Serviceloven § 103 & 104

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=202239

Handicapkonventionen
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https://menneskeret.dk/files/media/dokumenter/om os/om menneskerettigheder diverse/fns 9 konventioner/crpd.pdf

Etisk grundlag for socialpaedagogerne

https://sl.dk/media/8511/etisk-vaerdigrundlag-2017-11 web.pdf

”Leaering i praktikken” af Birgitte Hgjberg (Kap. om Aktionslaering)
"Friluftliv — for mennesker med funktionsnedseettelse” af Handicapidraettens Videnscenter (Kap. 1 & 13)

Forslag til tematisk litteratur for 3. praktik — Livskvalitet & brugerinddragelse som motivation:

Bachelor rapport af Asta Jensen ”Livskvalitet & Lykke”

https://viden.sl.dk/artikler/voksne/handicap-socialpaedagogisk-stoette/livskvalitet-og-lykke/

”Brugerindflydelse og selvbestemmelse i det paedagogiske arbejde” fra

https://www.brugerindflydelse.dk/wp-content/uploads/brugerindflydelse-udg.-jan-2016.pdf

Samt specifikt relevant litteratur for individuelt formuleret laerings- og faerdighedsmal og projekter.

Det vil ogsa vaere muligt at inddrage litteratur, som har saerlig interesse for den studerende — dog med relevans for praktikken og arbejdet med

uddannelsesplan/kompetencemal.

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Vejledning afholdes en gang ugentligt kl. 15.00 — 16.00. — ved forbesgget aftales en fast ugedag.

Der vil ved fgrste vejledning udleveres en overordnet plan for fokus og indhold i praktikken, samt for vejledning.

Med udgangspunkt i denne samt den studerendes naervaerende arbejde med kompetencemal, planleegges Ipbende indhold for vejledninger og
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inddragelse af lzaest litteratur.

Det er din vejledning som studerende, sa du kan med dagsorden og forberedelse styre indhold og udbytte.

Hver fredag sendes dagsorden for kommende vejledning, referat fra forgdende, samt den ugentlige skriftlige observation/underen/refleksion.
Denne skriftlighed vil bidrage til et fyldestggrende portfolie, samt som dokumentation for dit Igbende arbejde med kompetencemalet for
praktikken.

Den ugentlige skriftelige observation/underen/refleksion, skal afspejle det/de videns- og faerdighedsmal der aktuelt arbejdes med. Den
studerende vil ved en af de fgrste vejledninger, blive introduceret til refleksionsmodel, som benyttes under hele praktikken til synligggrelse at
egen paedagogiske udvikling, proces og praksis. Refleksionsmodellen benyttes, som didaktisk vaerktgj til den ugentlige observation/refleksion.
Det forventes at den studerende skriftligggre arbejdet med refleksionsmodellen, her ogsa som bidrag til portfolie.

Gennemgang & diskussion af litteratur ved vejledning vil vaere ca. 30 min af vejledningen, sa der ogsa vil vaere plads til den daglige refleksion
og/eller andre punkter.

Under udarbejdelse af evt. projekt til prgven, vil der hver onsdag fra kl. 13.00 — 15.00 vaere mulighed for, at arbejde med det skriftlige
arbejde. Der vil fra praktikstedets side afsaettes 3-4 uger til at du, som studerende kan fordybe dig i projektet, det forventes dog at du
planleegger forlgbet og i samarbejde med vejleder fremlaegger denne ved teamledermgde.

Ved vejledning forud for 2/3 mgde gg@res status pa arbejdet med kompetencemalet for praktikken, her ved gennemgang af arbejdet med de
konkrete videns & feerdighedsmal. Denne gennemgang og 2/3 mgdet vil danne grundlag for udtalelse om hvordan du, som studerende kan
opfylde kompetencemalet for praktikken.

Der afholdes teamledermgde hver anden onsdag kl.15.00 — 17.00 — her har du som studerende et punkt. Her forventes det, at du
praesenterer aktuelt arbejde med laeringsmal, projekt eller lign. Emne skrives pa dagsordenen efter vejledning, forud for et kommende
teamledermgde.
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Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Det forventes at den studerende, til fgrste vejledning har lavet et udkast i stikord til forelgbige uddannelsesplan. Desuden forventes det at den
studerende forud for praktikken har beskrevet sine forventninger til praktikken. Udkast til uddannelsesplan og forventninger er fgrste bidrag til
portfoliet.

Uddannelsesplanen skal skabe den rgde trad i praktikken og det vil vaere ngdvendigt at den studerende forholder sig til denne under hele
praktikforlgbet. Det Ipbende arbejde med uddannelsesplanen, vil desuden vaere grundlaget for 2/3 udtalelsen og den afsluttende prove.

Portfoliet vil Ipbende inddrages ved vejledninger, her ved beskrevne iagttagelser og refleksioner eller praesentationer af forskelligartet
dokumentation.

Den studerende har sit eget punkt ved teamledermgderne hvor, han/hun bl.a. skal fortaelle hvordan han/hun Igbende arbejder med sine
leeringsmal. Det er den studerednes ansvar at skrive evt. tema pa dagsordenen, sadan at den studerende pa forhand har gjort sig tanker om
punktets indhold og overvejelser.

Den studerende vil fa stillet smartphone til radighed og det forventes at den studerende vil benytte denne til Isbende fotodokumentation af daglig
paedagogisk praksis samt specifikt arbejde med faerdighedsmal. Denne dokumentation skal ogsa vaere et nuanceret bidrag til portfoliet.

Udtalelse pa baggrund af drgftelserne pa 2/3 mgdet. Udtalelsen indgar som en del af prgvegrundlaget for prgven i 3. praktik

Dato og praktikvejleders navn:
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Den studerendes plan for arbejdet med 3. praktiks kompetencemal, videns- og feerdighedsmal inkl. praktikvejleders udtalelse uploades i den
studerendes portfolio og mailes til praktikansvarlig underviser senest en uge efter afholdt mgde.




